西华大学干部听课记录表

听课人：               职务/职称：             部门：           
	授课教师
	
	课程名称
	
	综合

评价
	

	听课时间
	第     周  星期        第          节课
	教室
	

	优选专业
	                     专业        级             班（班号）

	评价指标
	评价内涵
	评价结果

	
	
	标准分值
	评价分值

	教学

理念
	坚持正确的政治方向，落实课程思政要求，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观，注重理想信念与道德修养的培养。教学目标明确，践行“以学为中心”的教学理念。
	10
	

	教学

规范
	为人师表，仪态大方，教风严谨，无与教师身份不符的言行。授课语言规范、准确，精神饱满，富有感染力。授课教学资料规范、完整，板书、课件设计符合教学规律。
	20
	

	教学目标与内容
	教学内容充实新颖，围绕教学目标设计，反映学科前沿，体现高阶性、创新性与挑战度。严格执行教学大纲及计划要求，讲授概念准确、理论严谨，重点突出、逻辑清晰，善于运用典型案例启发学生思考。
	25
	

	教学方法与组织
	积极采用启发、探究、讨论等多种方法，促进学生互动参与。教学活动丰富，能有效借助AI及数字化工具辅助课程教学。教学组织有序，讲授自然流畅，节奏张弛有度，善于掌控和调动课堂氛围。
	20
	

	教学

效果
	学生精力集中、参与意识强，教师反馈及时具体，教学目标达成度高。课堂纪律好，到课率高。
	15
	

	其他
	教学风格鲜明，对提高教学质量、促进学生发展作用大 、效果显著。
	10
	

	总评得分
	100
	

	学生应到
	
	实 到
	

	综合评价
及建议
	


说明：评价分数所属等级：90≤优秀;80≤良好<90;70≤中等<80;60≤合格<70;不合格<60。
          年       月       日

